
      POSCO인재창조원(구. 미래창조아카데미) 채용예정자 양성교육과정
1. 목적 
  포스코 중소기업 컨소시엄을 통해 포스코가 추천하는 인력에 대한 중소기업 취업

2.대상
 졸업예정자, 졸업자 모두 지원가능 (전기에너지과, 기계시스템과)

3.취업대상회사 
   POSCO 기계정비, 전기정비 1차 외주 파트너사

4.교육기간 
  3개월 과정(인성교육 1개월, 기술교육 2개월)  40~60명 예정

5.절차
 지원자에 대한 1차 취업예정 회사 면접 또는 서류검토 후 교육생선발 – 교육실시- 취업(취업률 100%)

6.제출서류 : 이력서, 자기소개서

7. 교육시기 :  2015. 2.23  (3개월 과정) 졸업자 및 졸업예정자 
             
8.지원 내용 : 교육훈련비 40만원, 중식비, 교재, 숙소 등 제공 

9.교육형태 : 합숙

10.취업 장점
   기존 취업 시 6개월 이상의 수습기간이 있으나 교육이수자는 양성과정기간이 인정되어 
   2~3개월 후 정규직 전환가능

11. 정규직 전환 필수 요건 : 근태 이상무 인자
                           기계정비 또는 전기정비 관련 기능사 이상 보유자
  
 인정자격 : 용접기능사, 전기기능사 등 기계정비 또는 전기정비 관련 기능사
 인정자격
 공조냉동기계기능사/공유압기능사/방사능비파괴기능사/금속재료시험기능사/천장크레인기능사/  
 설비보전기능사/압연기능사 

12. 고용노동부 지원사업 


